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Раздел 10. Гарантии и компенсации работникам 
в случае сдачи ими крови и ее компонентов

10.1. Работники, являющиеся донорами крови или ее компонентов, пользуются всеми правами и гарантиями, предусмотренными законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами.

10.2. В день сдачи крови или ее компонентов Работник освобождается от работы. В день сдачи крови или ее компонентов за работником сохраняется средний заработок.

10.3. По своему желанию с письменного согласия непосредственного руководителя Работник вправе исполнять должностные обязанности и присутствовать на рабочем месте в день сдачи крови или ее компонентов. В таком случае по письменному заявлению Работника ему предоставляется другой день отдыха, оплачиваемый в размере среднего заработка.

10.4. В случае если в день сдачи крови или ее компонентов Работник вышел на работу без согласования непосредственного руководителя, заменяющий день отдыха Работнику не предоставляется. При этом Работнику предоставляется дополнительный день отдыха за день сдачи крови.

10.5. Работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, запрещается в день сдачи крови или ее компонентов исполнять должностные обязанности и присутствовать на рабочем месте.

10.6. Дополнительный день отдыха предоставляется Работнику в течение 1 (одного) года со дня сдачи крови или ее компонентов в выбранный им день по письменному заявлению. В дополнительный день отдыха за работником сохраняется средний заработок.

10.7. Заменяющий день отдыха предоставляется Работнику в случае, если день сдачи крови или ее компонентов совпадает с днем оплачиваемого отпуска, выходным или праздничным днем, а также с иными днями отдыха, предусмотренные трудовым законодательством и локальными нормативными актами Организации. 

10.8. Работник, сдававший кровь или ее компоненты в период работы у другого работодателя, в течение 1 (одного) года со дня сдачи крови или ее компонентов вправе использовать дополнительный день отдыха в выбранный день по письменному заявлению. Справка из медицинского учреждения о донорстве крови подтверждает, что Работник не использовал день отдыха в период действия трудового договора с прежним работодателем.

10.9. Для получения гарантий и компенсаций, предусмотренных для Работников, сдающих кровь или ее компоненты, Работник обязан предоставить в Отдел кадров Справку из медицинского учреждения.

10.10. Заменяющий и дополнительный дни за сдачу крови предоставляются Работнику только в рабочие дни по графику его работы.
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